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DOHODA O PROVEDENI PRACE

Zaméstnavatel: SC&C spol. s r.0

Adresa: Krakovska 7, 110 00 Praha 1

IC: 452 80 541

Zastoupeny: Mgr. Janou Hamanovou, feditelkou a jednatelkou

dale jen ,zaméstnavatel“ a

Zaméstnanec — jméno a pfijmeni:

Rodné pfijmeni:

Statni ob&anstvi:

Misto narozeni:

Datum narozeni:

Rodné ¢Eislo:

Bydlisté — trvalé

Soukroma emailova adresa:

Nazev zdravotni pojiStovny:

Cislo bankovniho Gétu:

dale jen ,zaméstnanec®

uzavreli nize

uvedeného dne, mésice a roku podle ustanoveni § 75 zakona ¢. 262/2006, zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpist

(dale jen ,zakonik prace®) tuto dohodu o provedeni prace (dale jen ,dohoda“):

Zaméstnanec se zavazuje vykonat pro zaméstnavatele na zakladé této dohody nasleduijici prace:

tazatelska Cinnost, spocivajici v dotazovani respondenti a zaznamenavani jejich odpovédi do elektronického
dotazniku (v notebooku, tabletu, mobilu nebo v jiném zafizeni) nebo do dotazniku v tisténé podobé, anebo
¢innost rekrutatora, spocitajici v ziskavani respondentd do kvalitativnich &i kvantitativnich vyzkuma, kdy udaje o
respondentech zapisuje do rekrutaénich dotaznik v listinné nebo elektronické podobé anebo

supervise, spocivajici v kontrole prace tazateld, jejich Skoleni a pfedavani zpétnych vazeb anebo

mystery shopping, spoc€ivajici v hodnoceni kvality obsluhy z pohled béZzného zakaznika anebo

kontrolor, spocivajici v revizi zjisténych dat provedeného ukolu anebo

koordinator, spocivajici v rozdélovani pfidélenych ukoll v daném regionu anebo

administrativni ¢innost. Anebo telefonicka rekrutace a telefonické dotazovani

Dale jen ,sjednana pracovni ¢innost".

2.

Pozadavky zaméstnavatele na pracovni ¢innost a odména budou konkretizovany v zavislosti na jednotlivych projektech
zaméstnavatele v Pokynech pro dotazovani nebo v jinych pokynech dle sjednaného pracovniho ukolu, které
zaméstnavatel pfeda zaméstnanci v elektronické nebo listinné formé s dostate¢nym &asovym predstihem (nejméné 1 pracovni
den), aby pracovni ukol mohl byt zaméstnancem vykonan dle konkrétnich okolnosti fadné a v€as (dale jen ,Pokyny®).

Pfedpokladany rozsah praci na provedeni sjednané pracovni €innosti, na ktery se sjednava tato dohoda, byl stanoven
maximalné na 300 hodin prace v kalendarnim roce.

Tato dohoda se uzavira dnem podpisu této smlouvy, jejiz nedilnou souéasti jsou prilohy €. 1 Prohlaseni o
srazkach ze mzdy; priloha €. 2 Souhlas s elektronickou komunikaci a priloha €. 3 Dohoda o praci na dalku.

Dohoda o provedeni prace se uzavira do 31.3.2025

Reklamace vztahujici se k odméné je zaméstnanec povinen uplatnit okamzité, nejpozdéji vSak ve lhité 3 mésicl po
ukon€eni projektu, a to pouze pisemné na e-mailové adrese reklamace@scac.cz. Pokud tak zaméstnanec &i smluvni
strany v této Ih(té neucini, pravo zanika.

Za provedeni sjednaného pracovniho Ukolu zaméstnanci nalezi odmeéna ve vysi stanovené v Pokynech, nejméné vsak ve
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13.

vymezeni ztizeného pracovniho prostifedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, ve znéni
pozdéjSich predpisli stanovené minimalni mzdy. Odména pro vySe uvedené ¢innosti je vzdy uvedena v tazatelském
ukolu.

Odména je splatna po vykonani prace, a to v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci
pravo na odménu. Odména bude zaméstnanci vyplacena po fadném provedeni a pfedani vysledku sjednaného
pracovniho Ukolu zaméstnavateli, jejich zkontrolovani a dokonceni celého projektu, po odecteni zakonnych srazek v
provedeni a zkontrolovani sjednaného pracovniho ukolu a dokonéeni celého projektu. Odména, jakoz i poskytnuté
nahrady vydajd, budou zaméstnanci uhrazeny bezhotovostnim pfevodem na bankovni Ucet.

Zaméstnanec ma narok na plnou odménu v pfipadé fadného splnéni ukolu stanoveného v Pokynech a za dodrzeni
vSech zasad prace.

Reklamace vztahujici se k odméné je zaméstnanec povinen uplatnit okamzité, nejpozdéji vSak ve Ihaté 3 mésicl po
ukonéeni projektu, a to pouze pisemné na e-mailové adrese reklamace@scac.cz. Pokud tak zaméstnanec &i smluvni strany v
této Ihuté neucini, pravo zanika.

Vyméra dovolené ¢ini 4 tydny v kalendafnim roce. V souladu s ust. § 77 odst. 8 zakoniku prace u zaméstnance
pracujiciho na zakladé dohody o provedeni prace plati, Ze pro Ucely dovolené €ini délka tydenni pracovni doby 20 hodin
tydn&. Délka dovolené se urdi zplisobem stanovenym v ust. §213 zakoniku prace. Cerpani dovolené uréuje
zaméstnavatel.

Zaméstnanec souhlasi s tim, Zze pokud mu vznikne narok na dovolenou, zaméstnavatel mu (i) pisemné oznami uréenou
dobu erpani dovolené nejpozdéji 3 dny pfedem a (i) nebude pfed nastoupenim dovolené vyplacet zalohu na odménu.

Odména bude zaméstnanci vyplacena v pravidelném vyplatnim terminu stanoveném v ¢lanku VI. této DPP.
Zkusebni doba neni sjednana
Zaméstnavatel neuzavrel kolektivni smlouvu s Zadnou odborovou organizaci

Zaméstnavatel zabezpecuje zaméstnanci béhem trvani jeho pracovniho poméru odborny rozvoj, a to minimainé v rozsahu
stanoveném v ustanoveni §227 a nasl. Zakoniku prace. Zaméstnavatel je opravnén vydat vnitfni pfedpis upravujici
poskytovani odborného rozvoje.

PrisluSnym organem socialniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvani pojistné na socialnim zabezpeceni
v souvislosti s pracovnim pomérem zameéstnance, je Prazska sprava socialniho zabezpeceni Praha 1.

PFi uCasti na Skoleni ma tazatel narok na stravné formou stravenek a obCerstveni. Stravné bude vychazet z platnych
predpisu stanovenych vyhlaskou Ministerstvem prace a socialnich véci na rok 2025.Toto ustanoveni vychazi z internich
smérnic spole¢nosti SC&C.

Na zakladé pokynu zaméstnavatele mize byt zaméstnanec vyslan na sluzebni cestu, kde mu bude proplaceno ubytovani ve
vysi schvalené zaméstnavatelem.
1.

Zamé§tnanec a zaméstnavatel se dohodli, Ze zaméstnanec bude zasadné vykonavat praci dle této DPP na délku, a to v
celé CR (dale jen ,misto vykonu prace na dalku®).

Zameéstnanec si pfi vykonu prace na dalku rozvrhuje pracovni dobu samostatné. Nedohodnou-li se zaméstnanec a
zameéstnavatel vyslovné jinak, neni zaméstnanec si opravnén rozvrhnout pracovni dobu tak, aby cela pracovni doba
nebo jeji ¢ast pfipadla na noc, vikend nebo svatek.

Zaméstnanec si pii vykonu prace na dalku rozvrhuje pracovni dobu tak, aby na pracovni dobu nepfipadaly pfekazky v praci ze
strany zaméstnance. Prekazky v praci, které neni mozné naplanovat mimo pracovni dobu, oznami zaméstnanec svému
nadfizenému v dostate¢ném predstihu. Uplatni se ust. § 77 odst. 3 zakoniku prace. V pfipadé nemoci je zaméstnanec
povinen zapotfebi bezodkladné&, nejpozdgji tfetiho kalendainiho dne dolozit pracovni neschopnost predlozenim Iékafského
potvrzeni o pracovni neschopnosti.

Rozsah minimalniho nepretrzitého denniho odpocinku, nepretrzitého odpocinku v tydnu, stejné jako pravidla
poskytovani pfestavky v praci na jidlo a oddech jsou blize upraveny v § 88 az 90 a § 92 ZP.

Zaméstnavatel je opravnén s pfedstihem alespori 1 (jednoho) pracovniho dne vyzvat Zaméstnance k vykonu prace v

prostorach Zaméstnavatele. Pracovni doba pfi praci v prostorach Zaméstnavatele se bude fidit rozvrzenim pracovni
doby Zaméstnavatelem. Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli, Ze zaméstnavatel seznami zaméstnance s pisemnym

rozvrhem tydenni pracovni doby nejpozdéji 1 (jeden) den pfed za¢atkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena.

Zaméstnavatel a zaméstnanec se dale dohodli, Ze se zménami pisemného rozvrhu tydenni pracovni doby v pribéhu
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obdobi, na ktery se pracovni doba rozvrhuje, seznami zaméstnavatel zaméstnance nejpozdgji 1 (jeden) den pfed pocatkem
obdobi, na néz je pracovni doba noveé rozvrzena.

Zaméstnanec je pfi praci na dalku povinen vést evidenci odpracované pracovni doby v rozsahu poc¢tu odpracovanych
hodin s uvedenim jednotlivych vykonanych pracovnich €innosti a tuto evidenci je povinen zasilat svému
zameéstnavateli za kazdy odpracovany tyden vzdy nejpozdéji do 3. nasledujiciho mésice.

Zaméstnanec a zaméstnavatel maji za to, Ze sjednané misto vykonu prace na dalku je vhodnym mistem pro vykon
prace a spliiuje pozadavky BOZP. Zaméstnavatel je opravnén po pfedchozim upozornéni s pfedstihem minimalné 1 (jednoho)
tydne ucinit kontrolu mista vykonu prace za u¢elem vykonu dohledu nad pracovnimi podminkami, v&. zejména
podminek BOZP.

V pfipadé pracovniho Urazu se zaméstnanec zavazuje bezodkladné& umoznit pfistup na misto vykonu prace na dalku za
ucCelem prosetfeni okolnosti Urazu.

Zameéstnanec je povinen zachazet s pracovnimi pomdckami vydanymi zaméstnavatelem tak, aby pfi vykonu prace na
dalku nedochazelo k jejich poskozeni i znehodnoceni, a to ani vliivem zaméstnance ani vlivem tfetich osob, které se
spolu se zaméstnancem nachazeji v misté vykonu prace na dalku (napf. ¢lenové domacnosti zaméstnance).
Zaméstnanec je povinen zabezpecit své pracovni pomucky a jakékoliv citlivé udaje zaméstnavatele, v¢. €as od Casu
zpracovavanych osobnich Udaju tfetich osob, pfed nahodilym pristupem ze strany tfetich osob, které se spolu se
zaméstnancem nachazeji v misté vykonu prace na dalku. Zaméstnanec zejména neumozni uzivani svych pracovnich
pomcek, véetné pracovniho pocitace a mobilniho telefonu, pokud mu byly zaméstnavatelem vydany, pro soukromé ucely
¢lent domacnosti zaméstnance nebo jakychkoliv jinych tretich osob.

V.

Zaméstnanec se zavazuje zachovavat mi¢enlivost o vSech skute¢nostech, které se dozvédél v souvislosti s vykonem
prace pro zaméstnavatele, zejména mi€enlivost ve vécech osobnich udajl tfetich osob, obchodnich, vyrobnich i
technickych zalezitosti zaméstnavatele, ve vécech pouzivani technologii, pracovnich postupt a metod, Udaju o sluzbach
zaméstnavatele, jeho dusevnich a pramyslovych prav, jeho know-how, organiza¢ni struktury zaméstnavatele, dale ve
vécech tykajicich se jednotlivych vyzkumnych projektu (prabéh, vysledky, apod.), zakaznikd a obchodnich partner(
zaméstnavatele, ekonomickych a pravnich Gdaji zaméstnavatele, jako jsou ceny, pfijmy, vydaje, darové ukazatele, idaje o
ekonomické a obchodni strategii, o tvorbé a aplikaci cen sluzeb, obsah smluv a ostatnich dokument( bez ohledu na
jejich formu, prav a povinnosti zaméstnavatele k zakazniklim, obchodnim partnertim, statnim a jinym spravnim organtim,
tretim osobam apod. Tato povinnost se vztahuje také na vS§echny skutec¢nosti, které se tykaji subjektu, které tvori se
zaméstnavatelem koncern. Zaméstnanec je povinnosti mi¢enlivosti vazan i po ukonéeni této dohody, a to bez ¢asového
omezeni. Zaméstnanec bere na védomi, Ze poruSeni této povinnosti je zdvaznym poruSenim povinnosti vyplyvajici z
pravnich pfedpisu vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci, které muize byt divodem pro okamzité zruSeni
smluvniho vztahu dle této dohody. Zaméstnanec bere na védomi, Ze pfi poruSeni povinnosti mi€enlivosti, a to i po skon&eni
smluvniho vztahu dle této dohody, mlzZe na ném zaméstnavatel uplatfiovat nahradu $kody, ktera zaméstnavateli nebo jeho
zakaznikovi, obchodnimu partnerovi i jiné tfeti osobé z poruseni této povinnosti vznikla.

Zaméstnanec se vyslovné zavazuje chranit osobni udaje vSech osob, o kterych se v souvislosti s pInénim svych
pracovnich povinnosti dle této dohody dozvi, a to v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) €.
2016/679, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajd a o volném pohybu téchto udaja
(dale jen ,Nafizeni 2016/679") a neposkytnout ¢i nesdélit je bez vyslovného pfedchoziho pisemného souhlasu téchto osob
a popf. zaméstnavatele, je-li tento k tomu opravnén, tfeti osobé.

Zaméstnanec se zavazuje, Ze nebude ostatni zaméstnance ani jiné osoby €inné pro zaméstnavatele ziskavat pro praci ve
svlj prospéch nebo prospéch jakékoli tfeti osoby. Zaméstnanec se dale zavazuje, Ze nepouzije ve prospéch svij &i tfeti osoby
informace o skute€nostech, které se v souvislosti s vykonem prace pro zaméstnavatele dozveédél. Tyto zavazky plati i po
skonéeni vykonu prace dle této dohody.

Zaméstnanec je povinen fadné hospodafit s vécmi svéfenymi mu k provedeni prace dle této dohody zaméstnavatelem a stfezit a
ochrariovat majetek zaméstnavatele pred pogkozenim, ztratou, zniSenim a zneuZitim. Skody vzniklé na svéfenych vécech je
zaméstnanec povinen stanovenym zpusobem ohlasit zaméstnavateli. V pfipadé zruSeni této dohody je zaméstnanec povinen
svéfené véci zaméstnavateli vratit ve stavu, v jakém je pfevzal, s pfihlédnutim k obvyklému stupni opotfebeni.

Zameéstnanec je povinen plnit povinnosti mu vyplyvajici z této dohody, internich predpisti zaméstnavatele, pokynt
zaméstnavatele a zakoniku prace.

Zameéstnanec provadejici tazatelskou ¢innost je povinen pfedat respondentovi veSkeré materialy a informace tykajici se
projektd/ vyzkumu dle pokynt zaméstnavatele a fadné respondenta poucit o vSech jeho pravech a povinnostech.

Zaméstnanec se zavazuje zdrzet se jednani, které by mohlo mit pro zaméstnavatele Skodlivé nasledky, a pfedchazet
Skodam. Pfipadnou Skodu hrozici zaméstnavateli je zaméstnanec povinen podle svych sil a moznosti v€as odvratit.

Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za Skodu stejné jako zaméstnanec v pracovnim poméru. Zameéstnavatel
odpovida zaméstnanci za $kodu stejné jako zaméstnancim v pracovnim poméru.

Zaméstnanec bere na védomi, Ze zaméstnavatel je opravnén manualné a / nebo automatizované zpracovavat jeho osobni
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udaje, zejmeéna jeho jméno, vSechna pfijmeni, datum narozeni, rodné €islo, bydlisté, telefonni Cislo, udaje o vzdélani
zaméstnance, a jeho pracovnich vysledcich, osobnim statutu a vysi odmény (dale jen ,udaje”) v rozsahu nezbytném
pro plnéni povinnosti zaméstnavatele dle této dohody vyplyvajicich z platnych pravnich pfedpist. Zaméstnanec se zavazuje
bez zbyte¢ného odkladu nahlasit zaméstnavateli jakoukoli zménu Udaju. Zaméstnavatel zpracovava udaje pouze za Ucelem:

@) plnéni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajicich z platnych pravnich pfedpisu;
(i) pInéni smluvnich povinnosti vyplyvajicich zaméstnavateli z dohody;
(iii) ochrany jeho majetku a vymahatelnosti jeho naroki;

ato po dobu a v rozsahu nezbytném k dosazeni téchto tceld.

Zameéstnanec bere na védomi, Ze:

@) zpracovani Udaju je nezbytné pro (i) plnéni dohody, pro (ii) plnéni zakonnych povinnosti zameéstnavatele a pro
Ucely opravnénych zajmu zameéstnavatele, tj. ochranu majetku a vymahatelnost i narokd zaméstnavatele;

(i) bez poskytnuti idajii nemuze dojit k (i) realizaci a naplnéni obsahu dohody, (i) ke spinéni zakonnych
povinnosti zaméstnavatele a (iii) k ochrané majetku a vymahatelnosti narokd zaméstnavatele;

(iii) Udaje mohou byt pro shora uvedené Ucely zpracovani pfedavany jinym (tfetim) osobam, ktefi jsou na zakladé

smluvniho ujednani se zaméstnavatelem zavazani Udaje pro zaméstnavatele zpracovavat;

Zaméstnanec bere na védomi, Ze rozhovory provadéné zaméstnancem s respondenty nebo jina jeho €innost provadéna v
ramci vykonu prace pro zaméstnavatele bude v nezbytném rozsahu monitorovana a kontrolovana, a to prostfednictvim
audio, audiovizualniho zaznamu rozhovoru nebo zafizeni GPS za uc¢elem (i) zlepSovani kvality poskytovanych sluzeb
respondentlim a za U¢elem ochrany majetku zaméstnavatele. Za témito Ucely je zaméstnavatel opravnén zpracovavat
osobni Udaje zaméstnance, tj. jméno a pfijmeni, udaje o €ase a mistu vykonu prace, udaj o délce rozhovoru (dotazniku)
(dale jen ,udaje o rozhovoru®). Zaméstnavatel je opravnén vyuzivat zafizeni GPS pouze v okamziku pfimého provadéni
rozhovoru s respondenty. Neprovadi-li zaméstnanec rozhovor s respondentem, je opravnén zafizeni GPS vypnout. Kontroly
mohou byt provadény pfimo zaméstnavatelem nebo jim povéfenou tfeti osobou.

Zaméstnanec je opravnén pouzivat zafizeni a pracovni prostfedky zaméstnavatele (véetné vypocetni techniky a
telekomunikacniho zafizeni) jen k pInéni povinnosti vyplyvajicich z této dohody, pokud nebude mezi stranami dohodnuto
jinak. Dodrzovani povinnosti zaméstnancem je zaméstnavatel opravnén kontrolovat, a to v€etné monitorovani pfistupu k
internetu, ziskavani lokaliza¢nich Gdaji zaméstnance a zaznamenavani jeho hovortl pfi pinéni tkolt dle této dohody.

Zpracovani Udajll o rozhovoru je nezbytné pro Ucely opravnénych zajmu zaméstnavatele. V ramci zpracovani udajd o
rozhovoru ma zaméstnavatel postaveni spravce osobnich Udaju, pfi¢emz Udaje o rozhovoru budou uchovany nejdéle po
dobu trvani projektu a provadéni naslednych kontrol projektu, v ramci, kterého byl rozhovor zaméstnance nahravan. Udaje o
rozhovoru mohou byt za u¢elem spinéni smluvnich povinnosti vyplyvajicich zaméstnavateli z jeho smluvnich zavazk(
predany smluvnim partnerim zaméstnavatele. Zaméstnavatel se v takovém pFipadé zavazuje smluvni partnery zavazat k
ochrané udaju o rozhovoru ve stejném rozsahu, v jakém je zavazan zaméstnavatel.

Bude-li zaméstnanci zaméstnavatelem zfizena a pfidélena pracovni e-mailova schranka, zaméstnanec udéluje
zaméstnavateli sv(j vyslovny souhlas k pfistupu zaméstnavatele do této pracovni e-mailové posty. Zaméstnanec
souhlasi s tim, Ze zaméstnavatel maze s takovouto elektronickou korespondenci pracovniho charakteru nakladat
béznym zplsobem, tj. otevfit ji, Cist, pfeposlat, tisknout apod.

Zaméstnanec bere na védomi, Ze na pracovisti zaméstnavatele je umistén kamerovy systém se zaznamovym
zafizenim, a to za u€elem ochrany majetku zaméstnance a zaméstnavatele.

Zaméstnanec prohlasuje, Ze byl zaméstnavatelem informovan o svych pravech souvisejicich se zpracovanim osobnich
udaju, zejména o:

(0 pravu zadat zaméstnavatele o informace o zpracovani osobnich Udaju;

(i) pravu pristupu k osobnim udajim;

(iii) pravu vznést namitku proti zpracovani;

(iv) pravu zadat zaméstnavatele o vysvétleni, blokovani, omezeni zpracovani, doplnéni, opraveni a likvidaci
osobnich udaju;

(v) pravu na prenositelnost osobnich udaju;

(vi) pravu na stiznost u Ufadu na ochranu osobnich tdajd.

Zaméstnanec je opravnén obratit se pfi uplathovani shora uvedenych prav (i) pfimo na zaméstnavatele, tj. na jakéhokoli
nadfizeného zaméstnance.

Zaméstnanec bere na védomi, ze pokud pfi plnéni svych pracovnich Ukoll pfichazi do styku s osobnimi tdaji ve smyslu
pravnich predpist upravujicich ochranu osobnich udaju, je povinen dodrzovat interni smérnice a pokyny zaméstnavatele
tykajici se ochrany osobnich udaju a zakonnou povinnost mi¢enlivosti o osobnich Udajich a opatfenich zajistujicich
zabezpeceni osobnich Udaju zpracovavanych zaméstnavatelem. Zaméstnanec neni opravnén pii plnéni svych pracovnich
Ukold dle této dohody postupovat v rozporu s internimi pfedpisy a pokyny zaméstnavatele. Osobni Gdaje, k nimz ziska
pfistup pfi plnéni svych pracovnich Ukol(l, neni opravnén jakkoli vyuZit (tj. kopirovat je, ménit, mazat, zpfistupnit neopravnéné
osobé apod.) pro jakékoli jiné ucely neZ plnéni pracovnich Ukolll uloZzenych mu zaméstnavatelem. Zaméstnanec musi zejména

Udaje a jejich nosice ochrafovat pfed ztratou, zniCenim a zneuzitim, stejné plati i o informacich a jejich zabezpeceni.

Zameéstnanec byl seznamen s pravidly prace a zavazuije se jednat pIné v souladu se zakonnymi povinnostmi, internimi

4
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pfedpisy a pokyny zaméstnavatele. Zaméstnanec se zavazuje, Ze bude pfi spolupraci se zaméstnavatelem dodrzovat etické
zasady, s nimiz byl seznamen na vstupnim $koleni a fidit se Pfiruckou tazatele SC&C a Pokyny pro tazatele/, Pfiruckou
tazatele SC&C, v zavislosti na sjednaném pracovnim Ukolu a pokyny k jednotlivym projektiim. Zaméstnanec si je védom
skute€nosti, Ze pfipadné poruseni téchto povinnosti, mGze mit za nasledek zafazeni do databaze opakované chybujicich
zaméstnancl porusujicich pravidla prace, sdilené ¢lenskymi agenturami Sdruzeni agentur pro vyzkum trhu a vefejného
minéni SIMAR (dale jen SIMAR), v€etné krokl z toho vyplyvaijicich, zejména zvySeni kontroly prace zaméstnance ze strany
zaméstnavatele, jakoz i mozné ukonceni ¢i znemoznéni dal8i spoluprace se zaméstnavatelem nebo s jinou Elenskou
agenturou SIMAR. Zaméstnanec m(ize byt také v téchto pfipadech a za splnéni zakonnych podminek povinen nahradit
zaméstnavateli $kodu, ktera porusenim zakonnych povinnosti, internich pfedpist a pokyni zaméstnavatele vznikla
zaméstnavateli, a to v rozsahu stanoveném zakonikem prace.

20. Zaméstnanec bere na védomi, Ze zamé&stnavatel je clenem odborné asociace SIMAR, v ramci, které mohou byt osobni
Udaje pracovniki zaméstnavatele pfedavany i jinym ¢lenlim asociace, a to véetné hodnoceni pracovnikli zaméstnavatele.

21. Zaméstnanec podpisem této DPP stvrzuje, Ze se seznamil s podminkami bezpec€nosti prace a pozarni ochrany, které mu
byly zpfistupnény pfed podpisem této DPP.
V.
1. Zameéstnanec se zavazuje nevykonavat sou¢asné se svym pracovnim ukolem jinou vydélecnou €innost u téhoz
respondenta ¢i obchodni spole¢nosti.
2. Strany této dohody se dohodly, ze komunikace mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem souvisejici s plnénim ukoll pro

zaméstnavatele muze probihat elektronicky, a to prostfednictvim e-mailové adresy zaméstnavatele a e-mailové adresy
zaméstnance uvedenymi vySe, ¢i jinou formou dle potfeb zaméstnavatele.

3. Zameéstnanec se zavazuje bezodkladné oznamit zameéstnavateli veSkeré osobni zmény (napf. zménu trvalého bydliste,
pfijmeni, bankovniho spojeni, nafizeni vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy apod.)

VI.
1. Tato dohoda m(ze byt zru§ena dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni; jednostranné muze byt zruSena z

jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni diivodu s 15denni vypovédni dobou, ktera zacina dnem, v némz byla vypovéd
doru¢ena druhé smluvni strané.

VIl
1. Ustanoveni této dohody, jakoZ i pracovni pomér ji zaloZeny, se Fidi pravnimi predpisy Ceské republiky, zejména
zakonikem prace a jeho provadécimi predpisy.
2. Zaméstnavatel je opravnén stanovit v souladu s obecn& zavaznymi predpisy Ceské republiky interni Fad podniku

zaméstnavatele, pfip. pracovni (resp. organizacni, bezpecnostni) fad.

3. Strany této dohody se zavazuiji, ze pfipadné spory vyplyvajici z této dohody a z pracovniho pomeéru ji zalozené se
budou snazit fesit predevsim smirné, tj. dohodou. Pokud by nedoslo ke vyfeSeni sporu smirnym zplsobem, pak
prislusnost soudu vyplyva z ob&anského soudniho fadu.

4. Dodate¢na ujednani mohou byt sjednana pouze pisemnou formou.

5. Zaméstnanec i zaméstnavatel potvrzuji autenti¢nost této dohody svym podpisem. Zaroveri prohlasuiji, ze si tuto dohodu
fadné precetli a vSem jejim ujednanim porozuméli a Ze tato nebyla ujednana v tisni ani za jinak jednostranné nevyhodnych
podminek.

6. Stane-li se kterékoli z ustanoveni této dohody neplatné ¢i nevymahatelné, nebude to mit vliv na platnost a

vymahatelnost ostatnich ustanoveni této dohody.

7. Tato dohoda se uzavira ve 2 vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi zaméstnanec a jedno zaméstnavatel a nabyva ucinnosti
dnem podpisu.

8. Nedilnou soucasti této dohody jsou:
Pfiloha ¢. 1 Prohlaseni o srazkach ze mzdy
Pfiloha €. 2 Souhlas s elektronickou komunikaci
Pfiloha €. 3 Dohoda o praci na dalku

SC& Cspol.sr.o.

_ 11000 Praha 1, Krakovské 7/1392
Datum podpisu: IC: 45280541 tal: 777 759 419

Zameéstnanec ,_ Zaméstnavatel

H

)
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Prohlaseni o srazkach ze mzdy
Priloha ¢. 1

Ja,

narozen/a

trvale bytem

jsem uzavrel/a se spoleénosti SC&C spol. s r.o ICO: 452 80 541, se sidlem Krakovska 7,110 00 Prahal, zapsanou v obchodnim
rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil oddil C, viozka 10104 dohodu o provedeni prace a prohlasuiji, ze ke dni jejiho
uzavreni

a) minebyl nafizen vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy nebo nebyly / nejsou provadény srazky ze mzdy na zakladé dohody o

srazkach ze mzdy nebo k uspokojeni mych zavazka, *)
b) byl nafizen vykon rozhodnuti nebo exekuce srazkami ze mzdy rozhodnutim dne ve
prospéch , a to ve vySi )

c)  byly /jsou provadény srazky ze mzdy na zakladé dohody o srazkach ze mzdy uzaviené s

dne , a to ve vysi |
d) byly/jsou provadény srazky ze mzdy k uspokojeni mych zavazka vigi vzniklé na
zakladé , a to ve vysi M|

Potvrzeni predeslého / stavajiciho zaméstnavatele je / neni *) pfilozeno k tomuto prohlaseni.

*) zakrouzkujte spravnou variantu a, b, c nebo d
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Souhlas s elektronickou komunikaci
Priloha ¢. 2

Zaméstnavatel: SC&C spol. s r.o

Adresa: Krakovska 7, 110 00 Praha 1

IC: 452 80 541

zastoupeny: Mgr. Janou Hamanovou, feditelkou a jednatelkou dale

jen ,zaméstnavatel*

a

Zaméstnanec:

Datum narozeni:
Rodné &islo:

Bydlisté:

dale jen ,zaméstnanec”

I. Informace pro zaméstnance

Zaméstnavatel timto zada zaméstnance o udéleni souhlasu s vyuzitim sluzeb elektronickych komunikaci pro ucely
dorucovani pisemnosti ve smyslu ust. § 334 zakona €. 262/ 2006 Sb, zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen
"pisemnosti" a "zakonik prace").

Pisemnosti mohou byt zaméstnanci doru€ovany prostfednictvim sluzeb elektronické komunikace pouze se souhlasem
zaméstnance. Souhlas s takovym elektronickym dorucovanim muaze zaméstnanec vyjadfit podpisem tohoto "Souhlasu s
elektronickou komunikaci". Zaméstnanec miize svlj souhlas s takovym elektronickym doru¢ovanim kdykoli odvolat.
Souhlas Ize odvolat pouze pisemné.

Zaméstnavatel je opravnén doru€ovat pisemnosti zaméstnanci elektronicky vyhradné na osobni e-mailovou adresu
zaméstnance nebo jiny osobni ucet pouzitelny pro elektronickou komunikaci, ktery zaméstnanec uvede nize jako svou
elektronickou adresu (dale jen "elektronicka adresa"). Timto neni dotéeno pravo Zaméstnavatele doruovat pisemnosti
osobné, postou nebo jinym neelektronickym zplisobem.
Zaméstnanec neprodlené potvrdi prevzeti elektronicky doru€ované pisemnosti. V pfipadé, Ze zaméstnanec prevzeti
nepotvrdi ve Ihité 15 dnl ode dne dodani pisemnosti na elektronickou adresu zaméstnance, povazuje se pisemnost za
doruc¢enou poslednim dnem této Ihity.

Il. Souhlas zaméstnance

Podpisem tohoto Souhlasu s elektronickou komunikaci potvrzuji, Ze jsem si pfe€etl/a a porozumél/a vySe uvedenym
informacim a udéluji zaméstnavateli souhlas s vyuZivanim nasledujici elektronické adresy pro uc€ely doruovani
pisemnosti:

(pozn. zaméstnavatele: chcete-li udélit souhlas s uZitim elektronické adresy, uvedte, prosime, alespori e-mail a pfipadné
i jiny komunikacni prostredek)

E-mail:

Jiny komunikaéni prostfedek:

Potvrzuiji, Ze tato elektronicka adresa je moji soukromou elektronickou adresou.
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Dohoda o praci na dalku
Priloha ¢. 3

Zameéstnavatel: SC&C spol. s r.o

Adresa: Krakovska 7, 110 00 Praha 1

IC: 452 80 541

zastoupeny: Mgr. Janou Hamanovou, feditelkou a jednatelkou dale
jen ,zaméstnavatel*

a Zaméstnanec:

Datum narozeni:

Rodné &islo:

Bydlisté:

dale jen ,zaméstnanec®, spole¢né zaméstnavatel a zaméstnanec dale jen ,smluvni strany

uzavreli na zakladé vzajemné dohody tuto Dohodu o praci na dalku (dale jen Dohoda):

|. Preambule

Zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonava praci na pozici Tazatel na zakladé Dohody o provedeni prace.
Smluvni strany maji zajem upravit podminky, za kterych bude zaméstnanec vykonavat praci na dalku.

Il. Podminky vykonu prace na dalku

V rozsahu stanoveném touto Dohodou je zaméstnanec povinen vykonavat své pracovni povinnosti a plnit pracovni ukoly sjednané
ve Dohodé nebo jejich ¢ast (dale jen ,prace”) i mimo pracovisté zaméstnavatele, a to v celé CR (dale jen ,misto vykonu prace na
dalku®).

Vykon prace na dalku nema zadny vliv na odménu Zaméstnance &i pfipadné prémie nebo jiné benefity podle Dohody.

IIl. Rozvrzeni prace

Zaméstnanec si pfi vykonu prace na dalku rozvrhuje pracovni dobu samostatné, za podminek sjednanych v Dohodé o provedeni prace.
Pfi vykonu prace na dalku bude zaméstnanec zaméstnavateli k dispozici béhem své pracovni doby, bude pfipraven pfijimat pokyny a jiné
instrukce od svého nadfizeného, pfipadné jiné osoby povéfené zaméstnavatelem, a bude na né v€asné reagovat telefonicky nebo e-
mailem.

IV. Vedeni evidence

Zameéstnanec je povinen vést evidenci odpracované pracovni doby v rozsahu poc&tu odpracovanych hodin s uvedenim jednotlivych
vykonanych pracovnich innosti a tuto evidenci je povinen zasilat svému zaméstnavateli za kazdy odpracovany tyden vzdy
nejpozdeji do 3. nasledujiciho mésice.

V. Nalezitosti a pfistup k mistu vykonu prace na dalku

Smluvni strany maji za to, Ze sjednané misto vykonu prace na dalku je vhodnym mistem pro vykon prace a splfiuje pozadavky BOZP.
Zameéstnavatel je opravnén po predchozim upozoméni s pfedstihem minimainé 1 (jednoho) tydne ucinit kontrolu mista vykonu prace za
ucelem vykonu dohledu nad pracovnimi podminkami, v€. zejména podminek BOZP.

V pfipadé pracovniho Urazu se zaméstnanec zavazuje bezodkladné& umoznit pFistup na misto vykonu prace na dalku za ucelem prosetfeni
okolnosti Urazu.

Zaméstnanec je povinen zachazet s pracovnimi pomuckami vydanymi zaméstnavatelem tak, aby pfi vykonu prace na dalku
nedochazelo k jejich poSkozeni ¢i znehodnoceni, a to ani vlivem zaméstnance ani vlivem tfetich osob, které se spolu se
zaméstnancem nachazeji v misté vykonu prace na dalku (napf. €lenové domacnosti zaméstnance). Zaméstnanec je povinen zabezpecit
své pracovni pomucky a jakékoliv citlivé idaje zaméstnavatele, v&. €as od ¢asu zpracovavanych osobnich Udajl tfetich osob, pfed nahodilym
pristupem ze strany tfetich osob, které se spolu se zaméstnancem nachazeji v misté vykonu prace na dalku. Zaméstnanec zejména
neumozni uzivani svych pracovnich pomucek, véetné pracovniho pocitace a mobilniho telefonu, pokud mu byly zaméstnavatelem vydany,
pro soukromé Ucely ¢lenti domacnosti zaméstnance nebo jakychkoliv jinych tfetich osob.
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VI. Nahrada nakladu

Zaméstnanec a zaméstnavatel se vyslovné dohodli, Ze zaméstnanci nenaleZi nahrada nakladd v souvislosti s vykonem prace na dalku,
ledaze by vnitini pfedpis zaméstnavatele stanovil jinak.

VII. Doba trvani a zanik zavazku

Smluvni vztah se uzavira na dobu trvani Smlouvy. Zavazek z této Dohody nemUze ani jedna ze smluvnich stran vypovédét. Zavazek z
této Dohody zanika spolu se zanikem pracovniho poméru.

dodatek ke Smlouveé na zakladé dohody smluvnich stran spocivat ve zméné naplné prace a/nebo pracovni pozice zaméstnance,
mohou smluvni strany zménit téz zavazek z této Dohody, a to véetné, nikoliv vSak vyluéné, zmény rozsahu prace zaméstnance konané
na dalku.

VIII. Z&véretnd ustanoveni
Ustanoveni této Dohody se Fidi pravnimi predpisy Ceské republiky, zejména zakonikem prace a jeho provadécimi predpisy.
Zaméstnanec i zaméstnavatel potvrzuji autenti¢nost této Dohody svym podpisem. Zaroven prohlasuji, Ze si tuto Dohodu fadné pFecetli a
vSem jejim ujednanim porozuméli a Ze tato nebyla ujednana v tisni ani za jinak jednostranné nevyhodnych podminek.
Stane-li se kterékoli z ustanoveni této Dohody neplatné ¢i nevymahatelné, nebude to mit vliv na platnost a vymahatelnost ostatnich

ustanoveni této Dohody.

Tato Dohoda se uzavira ve 2 vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi zaméstnanec a jedno zaméstnavatel.



